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1. Introduccion

La estructura y funcionamiento del gobierno corporativo siguen las mejores
practicas de gestion, conforme a la normativa y el Estatuto Social de la Bolsa
de Valores de Guayaquil S.A. (BVG), buscando garantizar transparencia,
equidad y eficiencia en la toma de decisiones, promoviendo un ambiente de
confianza entre accionistas, Directivos y partes interesadas, asegura el
cumplimiento de regulaciones nacionales, fomenta una cultura
organizacional basada en principios éticos y de maximizacion del valor para
los accionistas. Las decisiones son tomadas por la Junta General de
Accionistas, el Directorio y la alta Gerencia, segun su responsabilidad.

La Superintendencia de Companias, Valores y Seguros (SCVS) promueve el
“Buen Gobierno Corporativo”!, enfocdndose en los derechos de los
accionistas, la equidad, la administracion, el control, la fransparencia, la
divulgacion de informacion y la lucha contra la corrupcion; por lo que la BVG
ha establecido en su estatuto social directrices para que la gestion se realice
conforme al enfoque de gobierno corporativo.

Los articulos del estatuto social relacionados a la presentacion del informe de
gobierno corporativo son:

Art. 45 Informe de Gobierno Corporativo:

“El Directorio es responsable de preparar un informe de Gobierno
Corporativo para conocimiento y aprobacion de parte de la Junta
General Ordinaria de Accionistas. El informe tendrd periodicidad anual
y serd presentado junto al informe del Presidente del Directorio y del
Gerente General, para constancia del cumplimiento de buenas
prdacticas de gobierno corporativo”.

Art. 21 De las Facultades de la Junta General

inciso noveno: “Conocer y aprobar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo, presentado por el Presidente del Directorio conjuntamente
con su informe de gestion; asi como, el informe de gestion del Gerente
General”.

Art. 35 de las facultades del Directorio:
inciso veintitrés: “"Acordar la politica de Gobierno Corporativo.”

Inciso veinticuatro: “Avutorizar Ila implantacion y supervisar el
cumplimiento de buenas practicas de Gobierno Corporativo”.

1 Resolucidon No. SCVS-INC-DNCDN 2020-0013 del 01 de septiembre del 2020
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inciso veinticinco: “Conocer y aprobar el informe anual de buen
gobierno corporativo presentado por el Presidente del Directorio
conjuntamente con su informe de gestion y el del Gerente General; asi
como, cualquier informe de los auditores externos, otro u otros informes
que deba conocer y aprobar de conformidad con la normativa legal y
reglamentaria”.

Conforme al Art. 39 De las facultades del Presidente del Directorio

inciso cuatro: “Presentar anualmente para conocimiento y aprobacion
de la Junta General, a nombre del Directorio, el informe de Gobierno
Corporativo y su informe de gestion”.

Dando cumplimiento de lo dispuesto en el estatuto social se presenta el
informe corresponde al ano 2025 por la gestion del Eco. Fausto Ortiz Presidente
de Directorio.

2. Principios de Gobierno Corporativo

2.1 Valores Corporativos

Los valores que promueve |la Bolsa de Valores de Guayaquil S.A. son:

Integridad. - La BVG mantiene su genuino inferés en hacer lo correcto,
manifestdndose en su actuar diario con honradez, transparencia, honestidad,
respeto por los demdads, responsabilidad, puntualidad, y disciplina.

Compromiso. - La BVG promueve en su talento humano la cultura del
compromiso y cumplimiento respondiendo a sus obligaciones vy
responsabilidades en tiempo y calidad.

Competitividad. = La BVG tiene la capacidad de ofrecer servicios de alta
calidad y valor obteniendo un alto grado en la satisfaccion de sus clientes.

Adaptabilidad al cambio. - La BVG tiene la capacidad de adaptarse a los
cambios econdmicos, empresariales, del mercado de valores, de las
regulaciones, a los requerimientos del cliente, y al ambiente externo en
general.

2.2 Derecho y trato equitativo a los accionistas

Principio de Paridad

1. El arficulo 7 del Estatuto Social de la BVG garantiza la paridad de trato al
accionista, otorgando un voto por cada accién liberada.
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2. Este principio se ha respetado al verificar el quérum reglamentario en las
sesiones de la Junta General de Accionistas.

3. En cumplimiento con la paridad, se incorporaron mujeres en el Directorio.

4. En la Junta General de Accionistas del 20 de diciembre de 2024, se
designaron seis Directoras, conformando un Directorio inclusivo, que
permanecerd hasta 2026.

2.3 Derecho ala no diluciéon de la participacion en el Capital Social

Segun el articulo 8 del Estatuto Social, los accionistas fienen preferencia
proporcional en la suscripcidn de acciones en aumentos de capital,
garantizando el derecho a la no dilucion de su participacion accionaria.

En 2025, no se readlizaron aumentos de capital, manteniéndose el capital
suscrito en US$ 5,009,655.00.

2.4 Convocatoria y entrega de informacion a los accionistas

Las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta General
de Accionistas se realizaron conforme a los articulos 12 y 13 del Estatuto Social,
adjuntando la informacién de respaldo con 21 dias de anticipacion de
acverdo  con e ley, y utilizando el correo electronico
juntageneraldeaccionistas@bvg.fin.ec

Los accionistas pueden obtener informacién complementaria a través del
portal  web institucional https://www.bolsadevaloresguayaquil.com; o,
solicitarla en las oficinas de la Institucion.

3.0rganos de Gobierno de la Bolsa de Valores de
Guayaquil S.A.

3.1 Junta General de Accionistas

El articulo 11 del Estatuto Social, establece a la Junta General de Accionistas
como el érgano supremo de gobierno, cuya constitucidon se da con la
presencia de los accionistas legalmente convocados.

Esta se reUne de manera ordinaria una vez al ano y de forma extraordinaria
cuando sea debidamente convocada, conforme a lo establecido por la
normativa vigente.
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3.1.1 Facultades

Ademds de las facultades previstas en la Ley de Companias, serd de
competencia exclusiva de la Junta General:

1. Elegir y remover a los Directores Principales y Alternos del Directorio. La
forma de eleccioén se llevard a cabo a discrecion de la Junta. Debiendo
ser designado como Presidente del Directorio el primer Director
principal, cuando hubiese listas, o el mas votado del Sector Externo;
resolver sobre las remuneraciones o dietas del cuerpo colegiado,
incluido los honorarios del Presidente del Directorio; y, conocer sus
remociones, excusas o renuncias, segun las normas establecidas en el
presente estatuto social.

2. Designar a un Comisario principal y uno suplente si fuere el caso, si se
tratare de una persona juridica o un comisario principal y uno suplente,
si se tratare de una persona natural; fijar sus honorarios; y, conocer y
resolver sobre sus excusas o remocion del cargo.

3. Seleccionar la firma de Auditores Externos de la BVG que elaborard el
Informe de los Estados Financieros, misma que deberd mantener clara
independencia de la Compania, calidad que deberd ser declarada en
el respectivo informe de auditoria; y resolver sus honorarios.

4. Seleccionar la firma de Auditores Externos que elaborard el Informe de
servicios técnicos especializados de procedimientos previamente
acordados de Prevencion de lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y otros Delitos; y resolver sus honorarios.

5. Conocer y resolver, anualmente, sobre las cuentas, el balance general
y el estado de pérdidas y ganancias del ejercicio econdmico; los
informes que deberdn presentar el Presidente del Directorio y el Gerente
General sobre la situacion econdmica y financiera de la compania; el
informe del Comisario; los informes que deberdn presentar los Auditores
Externos sobre los estados financieros y sobre los procedimientos
previamente acordados de Prevencion de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y otros Delitos.

Conocer y resolver acerca de la distribucion y destino de las utilidades.

Acordar reformas al estatuto social, asi como cualguier modificacion,
transformacion, fusion o escision.

8. Resolver sobre la disolucion y liquidacion de la compania, nombrar
liquidadores, fijar el procedimiento para la liquidacion, la retribucion de
los liquidadores y considerar las cuentas de liquidacion.

9. Conocer y aprobar el Informe anual de Gobierno Corporativo,
presentado por el Presidente del Directorio conjuntamente con su
informe de gestion, asi como el informe de gestion del Gerente General.
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10.Conocer y resolver sobre la constitucion de reservas legales, especiales
o facultativas.

11.Conocer y resolver sobre la enagjenacion y otorgamiento de
gravdmenes, prohibiciones y limitaciones al dominio de los bienes
inmuebles de la compania.

12. Autorizar a la administracion para la negociacion y suscripcion de
adquisiciones, fusiones y escisiones.

13.Interpretar el presente estatuto social; y, resolver los casos de duda vy los
no contemplados expresamente en las normas estatutarias o
reglamentarias; y, todas las demds atribuciones que le conceda la ley,
el estatuto social y los reglamentos, o que no hayan sido asignadas a
ningun otro érgano por la ley y el presente estatuto social, cuando
fueren necesarios para la buena marcha de la compania.

3.1.2 Sesiones

En el mes de marzo del ano 2025, el Eco. Francisco Jarrin, Segundo
Director Subrogante de la Presidencia del Directorio, convocd a sesion
ordinaria de Junta General de Accionistas; mientras que en julio del
mismo ano, el Eco. Fausto Ortiz, Presidente del Directorio, convocd a
sesion extraordinaria de Junta General de Accionistas.

A continuacion, se presenta un resumen de los fratamientos en cada
una de las sesiones:

Sesion Ordinaria

1 abril 2025 Tratamientos

1. Lectura de las Actas de las sesiones de
Junta General de Accionistas realizadas el
15 de marzo, 9 y 10 de octubre, y 20 de
diciembre de 2024.

2. Conocimiento y resolucion del Informe de la
Presidencia del Directorio y el Informe de
Gobierno  Corporativo  del  Directorio
correspondientes al ano 2024.

3. Conocimiento y resoluciéon del Informe de la
Gerencia General correspondiente al ano
2024.

4. Conocimiento y resolucion del Informe del

Comisario de lo compania,
correspondiente al ano 2024.
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Resumen

5. Conocimiento del informe anual emitido
por el Comité de Cumplimiento, sobre la
evolucion de riesgos y las acciones
propuestas para su administracion, asi
como las resoluciones que dicho Comité ha
adoptado sobre temas puntuales.

6. Conocimiento y resolucion sobre el Informe
de los Auditores Externos de la compania,
correspondiente al ano 2024.

7. Conocimiento y resolucion de los Estados
Financieros, correspondientes al ano 2024.

8. Resolucion sobre la distribucion y destino de
las utilidades.

9. Designacion de los Auditores Externos que
elaborardn el Informe de los estados
financieros para el ejercicio del ano 2025 y
resolucion sobre su retribucion.

10.Designacion de los Auditores Externos que
elaborardn el Informe en Prevencidn de
Lavado de Activos LAFT del ano 2024 y
resolucidon sobre su retribucion.

11.Designacion de un Comisario Principal y un
Comisario Suplente para el ano 2025 y
resolucion sobre su retribucion.

12.Designacion de dos miembros
Comisionados para la suscripcion vy
aprobacion del acta de la sesion.

Asistencia a la sesidn con los accionistas
presentes, de forma fisica y virtual, alcanzando
el 60.41% del capital social suscrito y pagado
de la BVG.

Los accionistas ejercieron su derecho al voto
en cada punto del orden del dia, cumpliendo
con el cudérum de instalacion y decision
establecido en el Estatuto Social.

INFORME DE GOBIERNO CORPORATIVO 2025



Sesion
Extraordinaria
22 agosto 2025

Resumen

La Junta de Accionistas conocid y resolvio
aprobar sobre los puntos antes senalados del 2
al 12.

Tratamientos

1. Conocimiento y aprobaciéon del Informe de
auditoria externa sobre Procedimientos
Acordados sobre Prevencion de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo vy
Otros Delitos correspondiente al ejercicio
econdmico 2024, de la BVG.

2. Designacion de los Auditores Externos que
elaborardn el Informe en Prevencidén de
Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo y Otros Delitos del ano 2025 vy
resolucidn sobre su retribucion.

3. Informe  de utilizaciobn de  fondos
provenientes del aumento de capital del
DECEVALE S.A.

4. Designacion de dos miembros
Comisionados para la  suscripcion vy
aprobacion del acta de la sesion.

Asistencia a la sesidn con los accionistas
presentes, de forma fisica y virtual, alcanzando
el 53.26% del capital social suscrito y pagado
de la BVG.

Los accionistas ejercieron su derecho al voto
en cada punto del orden del dia, cumpliendo
con el cudérum de instalacidon y decision
establecido en el Estatuto Social.

La Junta de Accionistas conocid y resolvio
aprobar sobre los puntos antes senalados del 1
al 4.
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3.1.4 Composicion accionaria

Conforme al Libro de Acciones de la BVG al 29 de diciembre del 20252,
el nUmero de accionistas es de noventa y siete conformando el capital
suscrito por US$ 5,009,655.00.

La composicion accionaria en valores nominales y en porcentajes se
presenta en el siguiente cuadro:

Accionistas Cantidad Participacion .
. . Valor Nominal
Accionaria
Casas de Valores* 25 58% US$ 2,903,166.00
Personas Juridicas 14 12% US$ 582,731.00
Personas Naturales 119 30% US$ 1,523,758.00
Total 158 100% USS 5,009,655.00

FUENTE: Registro de acciones de la BVG en el DECEVALE S.A. al 29 Dic 2025
*Incluye Fondos de Inversién, Fideicomisos

3.2 El Directorio

De acuerdo con el articulo 22 del Estatuto Social, el Directorio constituye el
organo supremo de direccion.

Proporciona orientacion estratégica, establece politicas y supervisa la gestion
administrativa, asegurando el cumplimiento de sus resoluciones a través de las
comisiones correspondientes.

Mantienen sus deberes y facultades conforme lo establecido en los articulos
25y 35 del Estatuto Social.

En la Junta General Extraordinaria de Accionistas del 20 de diciembre de 2024
se designaron a los miembros del Directorio (2024-2026) con vigencia hasta
finales del ano 2026; fue designado como Presidente del Directorio el Eco.
Fausto Leonardo Ortiz de la Cadena, y se actualizd su retribucion y el valor de
las dietas del Directorio. Ademds, se tomaron las siguientes decisiones:

1. Composicion del Directorio: nueve directores principales y nueve directores
alternos, incluyendo directores del sector interno y externo.

2. Ratificacion y nuevos nombramientos: Se ratificaron cinco directores del
periodo 2022-2024; y se eligieron trece nuevos, contribuyendo asi a
fortalecer el conocimiento estratégico y operativo de la BVG.

2 Fuente: Libro de Acciones provisto por DECEVALE S.A.
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Ratificados Nuevos
Eco. Fausto Ortiz de la Cadena -
Presidente

Eco. Francisco Jarrin Rivadeneira
Abg. Francisco Nugué Varas

BA. Carolina De Oliveira Kourroski
Eco. Andrés Baquerizo Barriga

Sr. German Cobos Cajamarca Ing. Diana Carolina Pena Brando
Eco. Arturo Bejarano Ycaza

Eco. Juan Xavier Munoz Gallardo Eco. Jorge Abbud Isaias

Eco. Melania Gutiérrez Gavilanes Eco. Felipe Eusebio Pincay Zambrano
Eco. Ulises Alvear Camacho Abg. Fabricio Dévila Lazo

Abg. Natalia Rodriguez Félix

Abg. Cecilia Sierra Mordn

BA. Ricardo Intriago Lépez

Eco. Bernardita Guerra Herndndez

3.2.1 Facultades del Presidente

Conforme al Estatuto Social al Presidente le corresponde:

1. Cumplir el Estatuto Social, reglamentos y resoluciones adoptadas por
la Junta General y el Directorio.

2. Representar al Directorio. Subrogar al Gerente General en caso de
falta, ausencia o impedimento, con las atribuciones que le faculta el
estatuto, incluyendo la representacion legal. La subrogacion del
Gerente General no podrd exceder de noventa dias improrrogables.
El Presidente del Directorio durante el periodo de subrogacion del
Gerente General no podrd ejercer funciones de su cargo. Ademads,
quien subrogue al Presidente del Directorio deberd ser el Segundo
Director Principal o el segundo mds votado del sector externo y asi
sucesivamente.

3. Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Junta General de

Accionistas, del Directorio y de las Comisiones para las que fuere
designado.
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4. Presentar anualmente para conocimiento y aprobacion de la Junta
General, a nombre del Directorio, el informe de gobierno corporativo
y su informe de gestion.

5. Suscribir las actas de las sesiones de la Junta General, de Directorio y
de las Comisiones para las que fuere designado.

3.2.2 Funcionamiento del Directorio

El Directorio: Es el érgano mdximo de direccion y administracion,
designado por la Junta General de Accionistas y actia como vinculo
entre los accionistas y la Gerencia General.

Funciones: Establece estrategias basadas en principios éticos, conforme
a las politicas de gobierno corporativo con control fransparente y
efectivo, orientando y supervisando la gestion para asegurar la
sostenibilidad a largo plazo.

Sesiones: Se readlizan sesiones ordinarias al menos una vez al mes,
convocadas por el Presidente, y extraordinarias cuando sea necesario.
Los directores reciben una dieta por sesion, excepto el Presidente.

Composicion: En la Junta Extraordinaria del 20 de diciembre de 2024, el
Directorio quedd conformado por 9 Directores Principales (3 intfernos y 6
externos) y sus respectivos Directores Alternos.

3.2.3 Deberes y Facultades de los Directores

Los deberes y facultades de los Directores se encuentran contemplados
en los articulos 25 y 35 del Estatuto Social. Estos son:

3.2.3.1 Deberes

1. Cumplir con la normativa legal y reglamentaria, el estatuto social y
demdas normativa de la BVG con fidelidad y diligencia, siempre con
el objetivo de buscar el mejor interés para la BVG vy sus accionistas.

2. Obrar de buena fe en interés de la BVG, con la honestidad y
transparencia del gestor de negocios ajenos.

3. Revelar cualquier situacion de conflicto, directo o indirecto, que
pudieran tener frente al interés general de la BVG. En caso de existir
un conflicto de interés, procederd la abstencion de votar o intervenir
en la operacion en conflicto.
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4. Guardar el debido secreto respecto a la informaciéon de cardcter
confidencial, datos o antecedentes que llegue a conocer como
consecuencia de su cargo.

3.2.3.2 Facultades

1. Designar al Gerente General de la compania; fijar su remuneracion;
evaluar su gestion; y, conocer y resolver en cualquier momento sobre
SU renuncia o remocion.

2. Establecer Comisiones y Comités integrados por los Directores, que
coadyuven al cumplimiento del objeto social y de las obligaciones
de la BVG definiendo sus responsabilidades y dmbitos de gestion.
Dichas estructuras deberdn informar y recomendar,
permanentemente para aprobacidon del Directorio, los temas
acordados en las sesiones. Para estos efectos, el Directorio elegird a
los presidentes y miembros de cada Comision o Comité, en un plazo
gue no exceda de sesenta dias a partir de su designacion. El
Directorio procurard invitar a las Casas de Valores para que
participen activamente de las reuniones de las Comisiones de
Directorio.

3. Conformar Comisiones y Comités establecidos en la normativa que
coadyuven el cumplimiento del objeto social y de las obligaciones
de la BVG; vy, definir sus responsabilidades y dmbitos de gestion. Para
estos efectos, cada comisibn o comité deberd presentar para
aprobacion del directorio el texto de la reglamentacion necesaria
para su respectivo funcionamiento. El Directorio designard, si fuere el
caso, a los Directores que los presidirdn. Dichas estructuras deberdn
informar y recomendar, permanentemente para aprobacién del
Directorio, los temas acordados en las sesiones 0 procesos a su cargo.

4. Planificar, ejecutar y confrolar la actividad y gestion administrativa
que requiere la BVG, para el cumplimiento de su misidn y vision
institucional.

5. Aprobar el presupuesto financiero anual de la BVG a propuesta del
Gerente General. El fratamiento de este tema se readlizard

preferiblemente en la primera sesion de cada ejercicio econdmico.

6. Examinar los estados financieros y realizar una propuesta de reparto
o destino de las utilidades, previo su presentacion a la Junta General.
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7. Plantear propuestas de resolucion ala Junta General de Accionistas,
respecto de los temas conocidos en las sesiones ordinarias y
extraordinarias.

8. Definir las politicas, regulaciones, reglamentos, instructivos y demds
normativa interna que aprobard el Directorio y las que delegard para
formulaciéon, aprobacion y ejecucion de la administracion. Las
politicas que resuelva aprobar el Directorio serdn formuladas y
recomendadas por las respectivas Comisiones de Directorio.

9. Expedir, aprobar, reformar o derogar normas de autorregulacion.

10.Proponer reformas al estatuto social para conocimiento por parte de
la Junta General de Accionistas.

11.Vigilar que todos los actos de la compania estén sujetos a las normas
legales, reglamentarias y estatutarias.

12.Prestar asesoria y dar instrucciones que considere necesarias al
Gerente General de la compania para la buena marcha de la
misma.

13. Autorizar al Gerente General, o quien haga sus veces, la suscripcion
de confratos, la asuncidon de obligaciones, la confratacion de
préstamos, y en general toda participacion en transacciones,
contratos, obligaciones y créditos por cuantias y valores que superen
el tres por ciento (3%) del patrimonio anual de la compania. No
obstante lo dispuesto, ademds el Gerente General se encuentra
autorizado para obligar a la compania hasta por los montos de
aquellos gastos y egresos previstos en el presupuesto anual de la
compania, segun haya sido aprobado por el Directorio.

14. Autorizar al Gerente General el otorgamiento de poderes generales.

15.Otorgar a las casas de valores la autorizacion correspondiente para
operar y gestionar actividades de intermediacion de valores en los
sistemas transaccionales correspondientes.

16.Cadlificar y aprobar la inscripcidon de Operadores de Valores y de

funcionarios PuUblicos autorizados, de acuerdo a las normas
regulatorias correspondientes.
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17.Conocer y aprobar la inscripcidon de emisores y sus valores, para su
negociacion en la BVG.

18. Aprobar y reformar el tarifario de servicios.

19.Establecer un eficaz ambiente de conftrol, aprobar las politicas que
considere necesarias e implementar mecanismos para la
identificacion, el andlisis, supervision administracion y reporte de
riesgos de la BVG.

20.Determinar las infracciones por incumplimiento de normas de
autorregulacion, la sancidén a imponer y el procedimiento
correspondiente.

21.Conformar un érgano disciplinario y sancionador de acuerdo a las
normas regulatorias pertinentes.

22.Conocer y resolver sobre la suspension y cancelacidon de la
inscripcion de emisores y valores, de acuerdo a normativa legal,
reglamentaria o de autorregulacion.

23.Acordar la politica de Gobierno Corporativo.

24. Autorizar la implantacion y supervisar el cumplimiento de buenas
prdcticas de gobierno corporativo.

25.Conocer y aprobar el informe anual de buen gobierno corporativo
presentado por el Presidente del Directorio conjuntamente con su
informe de gestion y el del Gerente General, asi como cualquier
informe de los auditores externos, ofro u otfros informes que deba
conocer y aprobar de conformidad con la normativa legal vy
reglamentaria.

26.Designar al Oficial de Cumplimiento fitular y al Oficial de
Cumplimiento Suplente de la BVG por el plazo establecido en la
normativa.

27.Conocery aprobar, de ser el caso, los informes que deben presentar
el Comisario, el Auditor Externo, el Auditor Interno, el Comité de
Cumplimiento, la Oficial de Cumplimiento y cualquier otro informe
que le corresponda conocer y aprobar segun la normativa.
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28. Autorizar al Gerente General la integracion de la institucion con otros
mercados internacionales y nacionales.

29.Delegar a la administracion la formulacion, aprobacion y ejecucion
de politicas especificas, normativa y reglamentos operativos.

30.Ejercer y cumplir las demds atribuciones y deberes que le asignan la
Ley de Mercado de Valores (Libro Segundo del Codigo Orgdnico
Monetario y Financiero), reglamentaciéon complementaria, normas
de autorregulacion y el presente estatuto social.

3.2.4 Temas tratados por el Directorio
Durante el ano 2025, se realizaron quince sesiones de Directorio en las
cuales se analizaron las propuestas presentadas por las comisiones

aprobdndose las pertinentes. Adicionalmente se realizaron ciento diez
sesiones de Directorio no presenciales.

Se resolvio sobre lo siguiente:
3.2.4.1 Temas organizacionales:

1. Conocimiento de Informes de la Gerencia General,
2. Aprobacién de Proyectos e Inversion en tecnologia,
3. Aprobacién de proyectos de comunicacion,

4. Conocimiento de Informes de Auditoria Interna,

5. Aprobacion de Matriz de Riesgos,

6. Aprobacion de Plan de Auditoria Interna 2025 y el calendario de
actividades,

7. Conocimiento de Informe de Auditoria Externa del ano 2024, previo
a su presentacion a la Junta General de Accionistas,

8. Recomendaciéon de los Auditores Externos (financiero y PLAFT) para
el ejercicio del ano 2025 y resolucion sobre su retribucion.

9. Conocimiento de Informe de Comisario del ano 2024, previo a su
presentacion a la Junta General de Accionistas,

10. Recomendacién del candidato a Comisario y al de Auditoria
Externa, para el ejercicio econdmico del ano 2025, para la
aprobacion por la Junta General de Accionistas; vy,
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11. Conocimiento y recomendacion de aprobacion del destino de las
utilidades correspondientes al ejercicio 2024.

3.2.4.2 Temas sobre Comisiones del Directorio:

1. Conformacion de Comisiones del Directorio y designacion de
miembros,

2. Aprobaciéon de Informes de las Comisiones del Directorio; y,

3. Andlisis y aprobacion de las recomendaciones elaboradas por las
Comisiones del Directorio.

3.2.4.3 Temas sobre el Mercado de Valores:

1. Andlisis de la situacidon del mercado de valores con sus cifras y

estrategias,

2. Listado de valores autorizados para ser materia y constituir garantia
de operaciones de reporto y a plazo,

3. Cancelaciones y suspensiones dispuestas por el organismo de
control,

4. Aprobacién de solicitud de inscripcidon de casas de valores, emisores
y valores,

5. Aprobaciéon de calificacion previa, como Operadores de Valores; vy,

6. Se readlizaron cien aprobaciones de inscripciones a través del
consenso de Directores.

3.2.4.4 Temas Financieros:

1. Andlisis de los Estados Financieros de la BVG del ano 2024,

2. Aprobacién del Presupuesto de Ingresos y Gastos para el ano 2025;
Y,

3. Conocimiento del portafolio de inversion de la BVG y de los montos
de las Casas de Valores en el Fondo de Garantia operativo.
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3.2.4.5 Temas Normativos:

1. Aprobar las metodologias, indicadores cualitativos, cuantitativos, vy
mas instfrumentos, para prevenir el riesgo de lavado de activos,
financiamiento del terrorismo y otros delitos,

2. Conocer los Informes de Gestion Semestral del Comité de
Cumplimiento previsto en las normas para prevenir el lavado de
activos,

3. Conocer y aprobar el “Informe y Plan Anual de Cumplimiento en
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos”,
previsto en las normas para prevenir el lavado de activos,

4. Reforma a las normas de autorregulacion, como el Reglamento
General de las Bolsas de Valores,

5. Aprobaciéon de la politica de inversiones; vy,

6. Designacion de miembros del Comité Disciplinario.

3.3 Comisiones y Comités del Directorio

Siguiendo las mejores prdacticas de Gobierno Corporativo vy por
recomendacion del Presidente, el Directorio en su sesion del 22 de enero de
2025, constituyd las “Comisiones del Directorio”, que son esenciales para el
cumplimiento del objeto social, el crecimiento de la BVG y la consecuciéon de
sus objetivos. Los Comités son conformados por un Director designado por el
Directorio y por miembros de la administracion.

Durante el ano 2025, las Comisiones y Comités del Directorio sesionaron para
el cumplimiento de sus objetivos. El siguiente cuadro presenta la cantidad de
integrantes que conforma cada comisién y comité, la cantidad de sesiones
realizadas; vy, la participacion de miembros del Directorio y del Gerente
General.
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SESION DE LAS COMISIONES Y COMITES BVG 2025 , |
PARTICIPACION
COMISIONES Y COMITES e e MIEVEROS | GereNTE
INTEGRANTES |  SESIONES | o ~rioiy | GENERAL
COMISIONES DEL DIRECTORIO
Comision Ejecutiva 7 12 Si Si
Comisién Comercial y Tecnologia** 8 12 Si Si
Comision de Autorregulacion, . .
. o 6 10 Si Si
Riesgos y Auditoria
COMITES MIXTO
Comité de Cumplimiento* 6 14 Si Si
Comité de Etica* 3 1 Si Si
COMITE POR NORMATIVA

Comité Disciplinario-Independiente | 4 | - | No | No

*Nota: Los Comités Mixtos estdn conformados por un miembro del Directorio y representantes de la
administracion.

**Nota: En mayo de 2025 se unificaron las Comisiones Comercial y Tecnologia.
Las comisiones creadas y conformadas por miembros del Directorio son:

1. Comision Ejecutiva,
2. Comision Comercial y Tecnologia; vy,
3. Comision de Autorregulacion, Riesgos y Auditoria.

Adicionalmente se establecieron los siguientes Comités compuestos por un
Director designado y por miembros de la administracion:

1. Comité de Cumplimiento,
2. Comité de Etica;y,
3. Comité de Inversiones Financieras (Técnico Administrativo de Portafolio).

La Comisidon Técnica Bursdtil, es de cardcter interinstitucional y estd integrada
por delegados de siete infermediarios de valores, quienes apoyan al Directorio
a fravés de la Comision Ejecutiva. Sus miembros fueron designados en la sesion
del 22 de enero de 2025.

Para cumplir con el Reglamento General de las Bolsas de Valores, el Directorio
conformd un Comité Disciplinario, independiente en su funcién; y, responsable
de procesar y sancionar, de ser necesario, a los sujetos pasivos.

3.3.1Comisidon Ejecutiva

La comisidon estd integrada por siete “Directores Comisionados” con estatus
“ad honorem” y sesionan de forma ordinaria una vez al mes y de forma
extraordinaria cuando el Presidente considere pertinente. Durante el ano 2025
fue presidida por el Eco. Fausto Ortiz, Presidente de Directorio.

Durante el ano 2025 se realizaron quince sesiones donde se trataron para
recomendaciéon de aprobaciéon al Directorio los siguientes temas:
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1. Andlisis y recomendaciones al Directorio sobre el Informe de la Comisidn
Técnica Bursatil,

2. Andlisis y recomendaciones al Directorio de los Informes de Control y
Supervision a Casas de Valores,

3. Andlisis y recomendaciones al Directorio del Informe de Cumplimiento del
Fondo de Garantia de las Casas de Valores,

4. Andlisis y recomendaciones de aprobacion a la Situacion Financiera
mensual y anual de la BVG,

5. Andlisis y recomendaciones al Directorio del Portafolio de Inversiones de la
BVG conforme a la politica de inversiones,

6. Recomendacioén de aprobacion de la politica de inversiones; vy,

7. Andlisis y recomendaciéon para el presupuesto de la BVG del ano 2025.

3.3.2 Comision Comercial y de Tecnologia

La comision estd integrada por ocho “Directores Comisionados” con estatus
“ad honorem” y sesionan de forma ordinaria una vez al mes y de forma
extraordinaria cuando el Presidente considere pertinente. Durante el ano 2025
fue presidida por el Eco. Francisco Jarrin, Segundo Vocal del Directorio.

La comision tiene como objetivos los siguientes:

1. Definir estrategias comunicacionales hacia su publico objetivo como son:
actores y autoridades del mercado de valores, entidades académicas,
colaboradores y funcionarios de la Bolsa de Valores de Guayaquil,

2. Promover la Educacion Bursdatil alineada a distintos grupos de interés,
3. Anadlizar y dar recomendaciones de aprobacion al Directorio sobre
proyectos de gestion publicitariac en redes sociales y medios de

comunicacion,

4, Dar seguimiento a proyectos de gestion publicitaria, en redes sociales u
otros medios de comunicacion,

5. Andlizar y dar recomendaciones de aprobacion al Directorio sobre el
presupuesto asignado a los proyectos comerciales y publicitarios,
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Evaluar la inversion en tecnologia y sistemas para dar sus comentarios,
observaciones, y propuestas al Directorio; vy,

Evaluar y dar seguimiento a los proyectos de sistemas de informacion
presentando sus recomendaciones al Directorio.

Para el cumplimiento de sus objetivos durante el ano 2025 se trataron para
recomendacion de aprobacion al Directorio sobre los siguientes femas:

1.

Evaluacion, andlisis y recomendacién de aprobacion al Directorio, de la
Estrategia Comunicacional de la BVG,

Gestion de acercamiento a las autoridades del Estado,
Gestion de seguimiento con el Servicio de Rentas Internas (SRI),
Gestion de seguimiento a las relaciones con instituciones multilaterales

como el Banco Interamericano de Desarrollo Invest (BID INVEST),
PROPARCO, Fondo Canadiense, Oikocredit, y el Banco Mundial,

. Gestion de seguimiento para la promocion de emision y negociacion en la

BVG de los Bonos Temdticos,

. Andlisis y recomendacion sobre la revision y seguimiento del Plan

Estratégico Comunicacional,

Andlisis y recomendaciones de las presentaciones de la gestion de
inteligencia de negocios, y servicios,

Andlisis y recomendacion de propuestas de organizacion de reuniones con
gremios,

Andlisis y recomendacion de aprobacion al Directorio del Informe del
presupuesto a los proyectos comerciales y publicitarios; v,

10. Andlisis y recomendaciéon del Presupuesto de Tecnologia 2025.

3.3.3 Comisidon de Autorregulacion, Riesgos, y Auditoria

La comision estd integrada por seis “Directores Comisionados” con estatus *ad
honorem” y sesionan de forma ordinaria una vez al mes y de forma
extraordinaria cuando el Presidente considere pertinente. Durante el ano 2025
fue presidida por el Eco. Fausto Ortiz, Presidente de Directorio.

La comision tiene como objetivos los siguientes:
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1. Analizar, proponery trabajar en la creaciéon o propuestas de reformas a las
normas de autorregulacion de la BVG,

2. Participar en conjunto con funcionarios de las Bolsa de Valores de
Guayaquil y de Quito, en propuestas de proyectos de normas de
autorregulacion conjunta,

3. Supervisar la independencia y eficacia de la funcion del auditor interno,
4. Dar seguimiento al Plan de Auditoria Interna; vy,

5. Evaluarlos procesos de riesgos operacionales y el cumplimiento de la Matriz
de Riesgo de la BVG, riesgos del mercado de valores y ofros; asi como, su
adecuado control y gestion,

Para el cumplimiento de los objetivos de la comision durante el ano 2025, se
trataron para recomendacion de aprobacion al Directorio sobre los siguientes
temas:

1. Andlisis y recomendacion de candidatos para Comisario (Designacion de
Compania internacional como Comisarios) y Auditor Externo para el ano
2025 (Auditor Externo internacional),

2. Designacion del Oficial de Cumplimiento Suplente,

3. Andlisis y recomendacion de aprobacion del Plan de Auditoria Interna de
2025,

4. Andlisis y seguimiento a recomendaciones a los informes de Auditoria
Interna,

5. Procesos de reforma de autorregulacion,

6. Andlisis y recomendaciones sobre la revision de la Matriz de Riesgos
operacionales del ano 2025; vy,

7. Evaluacion y andlisis de perfiles de Comisionados del Comité Disciplinario,

3.3.5 Comision Técnica Bursatil
En la sesidn del Directorio del 22 de enero de 2025, se cred la Comisidon Técnica

Bursatil como una Comision Interinstitucional encargada de asesorar, apoyar
y recomendar al Directorio a través de la Comisidn Ejecutiva.
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Los objetivos de la comisidon incluyen analizar temas operacionales,
transaccionales, de compensacion y liquidacion en el Mercado de Valores;
asi como, proponer estrategias para aumentar el registro de emisores y atraer
nuevos inversionistas.

EstGd compuesta por delegados de ocho de las siguientes Casas de Valores:

MAS VALORES S.A. CAVAMASA
ADVFIN S.A.

PLUSBURSATIL S.A.
INTERVALORES S.A.

CASA DE VALORES FUTURO CAPITAL S.A.
SILVERCROSS S.A. SCCV

SANTA FE S.A.

PICAVAL S.A.

3.3.6 Comité de Cumplimiento

Conforme aresolucion de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, emitida
el 19 de abril del 2022; y, a la resolucion de la Superintendencia de Companias,
Valores, y Seguros, del 08 de julio del 2022; el Directorio, en sesion del 22 de
enero del 2025, designd a un miembro delegado para presidir el Comité de
Cumplimiento quien continué en funciones durante el ano 2025.

Los miembros del Comité de Cumplimiento son:

1.
2.
3.

El delegado del Directorio,
El representante legal de la Bolsa de Valores, o su delegado,

El Gerente de Comercializacion y Operaciones, o su delegado designado
por el representante legal,

El Auditor Interno (con voz y sin voto),
El Oficial de Cumplimiento;y,

El funcionario del drea legal designado por el Presidente del Comité de
Cumplimiento.

El Comité de Cumplimiento tiene las siguientes funciones:

1.

2.

Prevencioén de lavado de activos y de financiamiento del terrorismo y otros
similares,

Analizar y pronunciarse sobre informes de operaciones y transacciones
econdmicas sospechosas,
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3. Aprobar las metodologias, indicadores cualitativos, cuantitativos, y mas
instrumentos, para prevenir el riesgo de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y otfros delitos,

4. Recibir, analizar y pronunciarse sobre cada uno de los puntos que
contengan los informes puntuales, mensuales y anuales del Oficial de
Cumplimiento, emitiendo las recomendaciones y correctivos del caso,
cuyo seguimiento deberd constar en las actas del comite,

5. Aprobar los mecanismos suficientes y necesarios para que BVG mantenga
su base de datos, perfiles de riesgo actualizados y depurados; asi como,
recibir informes y realizar el seguimiento respectivo,

6. Informar, al menos semestralmente al Directorio, respecto de las
resoluciones tomadas y su seguimiento; o, cuando exista una resolucion
importante para su conocimiento y/o decision,

7. Aprobar el informe presentado por el Oficial de Cumplimiento sobre el
riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y ofros delitos,
para la creacidn de nuevos productos y servicios. Estos informes son
revisados en el Comité de Cumplimiento para recomendacion de
conocimiento y aprobacion del Directorio,

8. Conocer los Informes de Gestion Semestral del Comité de Cumplimiento
previsto en las normas para prevenir el lavado de activos,

9. Conocer y aprobar el “Informe y Plan Anual de Cumplimiento en
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos”, previsto en
las normas para prevenir el lavado de activos,

10.Analizar informes del Auditor Interno y en caso de situaciones
extraordinarias ponerlas en conocimiento al Directorio inmediatamente,

11.Conocer informes trimestrales y anuales del Comisario, en el que se
detallard las conclusiones obtenidas en el proceso de evaluacidon de
cumplimiento del Sistema de Prevencion y Administracion del Riesgo del
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y otros Delitos
(SPARLAFTD), en caso de situaciones extraordinarias el Directorio deberd
conocerlas de forma inmediata; vy,

12.Conocer informe anual del Auditor Externo en el que se pronuncie acerca
de las conclusiones obtenidas en el proceso de evaluacion del
cumplimiento de las normas e instructivos sobre el SPARLAFTD.
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3.3.7 Comité de Etica

En ejercicio de la facultad de autorregulacion conferida a la BVG, en el
articulo cuarenta y tres, de la Ley de Mercado de Valores (Libro Il del Cédigo
Orgdnico Monetario y Financiero) y en el numeral ocho del articulo treinta y
seis del Estatuto Social de la BVG; el Directorio, en sesion del 20 de julio del
2022, aprobé el Cédigo de Etica y Conducta a la BVG; y, en sesidon del 16 de
noviembre del 2022, aprobd su reglamento correspondiente.

El Comité de Etica se encuentra integrado por:

1. El Director designado por el Directorio,

2. ElRepresentante Legal o su delegado; vy,

3. El Representante de los empleados de la BVG.

Fl Comité se gestiona conforme a lo establecido en el “Cédigo de Etica y
Conducta’s, el mismo que tiene como finalidad establecer principios morales
generales, que aseguren el desarrollo de la BVG, de sus intermediarios de
valores y sus funcionarios, denfro de un marco de honestidad vy
responsabilidad.

El Comité de Etica, tiene como objetivos:

1. Asegurarse que el personal de la BVG comprende los requerimientos del
Cédigo de Etica,

2. Resolver consultas de interpretacion de principios y pautas de actuacion
contenidas en el Codigo,

3. Analizar y resolver las denuncias o situaciones de conflicto,
4. Implementar en la practica el Coédigo de Etica; e,

5. Implementar el “Procedimiento para la Administracion de Conflictos de
Interés en la Bolsa de Valores de Guayaquil”.

El Comité realizd las siguientes actividades:

1. Recomendd al Directorio para aprobacidn e implementacion, el
“Procedimiento para la Administracion de Conflictos de Interés en la Bolsa
de Valores de Guayaquil”,

2. Dentro del procedimiento, se determind que no es posible la participacion
de Directores, ex Directores, administradores, funcionarios y empleados
como proveedores de la BVG,

3 Codigo de Etica y Conducta, resoluciéon del Directorio como una regulacion.
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3. Una vez aprobado por el Directorio el "“Procedimiento para la
Administracion de Conflictos de Interés en la Bolsa de Valores de
Guayaquil”, se readlizaron eventos de socializacion ante miembros del
Directorio, Accionistas; y, funcionarios de la BVG, dando seguimiento al
proceso de implantacion del mismo; vy,

4. Durante el afo 2025, el Comité de Etfica ejecutd el Procedimiento para la
Administracion de Conflictos de Interés en la Bolsa de Valores de
Guayaquil.

3.3.8 Comité de Inversiones Financieras

En sesion de Directorio del 19 de septiembre de 2021 se aprobd la
conformacion del Comité Técnico Administrativo de Portafolio, el cual es
denominado: “"Comité de Inversiones Financieras”, a fin de controlar que las
inversiones de BVG se manejen de acuerdo con la politica de inversiones.

Esta politica fue reformada en el 2025 por el Directorio, la cual tiene como
objetivos considerar la seguridad, liquidez, rentabilidad, y diversificaciéon de las
inversiones; asi como, proveer controles por sector, plazo, calificacién, fipo de
renta, entre ofros.

El Comité estd conformado por; el Gerente General, el Representante de
Tesoreria; y el Gerente Administrativo Financiero.

3.3.9 Comité Disciplinario (Comité Independiente)

El Comité Disciplinario, es un érgano independiente del Directorio y de la
Administracion de las Bolsas de Valores. Se encarga de la recepcion,
instruccion y resolucion de procesos disciplinarios. El Directorio, motivado por
el Presidente, y conforme a lo establecido en el Reglamento General de las
Bolsas de Valores del Ecuador, en sesion del 10 de marzo del ano 2021, aprobd
la creaciéon del Comité Disciplinario.

Luego el 9 de junio del 2021, el Directorio aprueba el proyecto del
"Reglamento Operativo Interno Administrativo de las Bolsas de Valores de
Guayaquil y Quito”.

El 18 de junio de 2025 el Directorio designd a los nuevos miembros del comité
que corresponde a los tres vocales principales y al vocal suplente.

Durante el ano 2025 no se registraron procesos sancionatorios.
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4.0rganigrama Directivo

El organigrama directivo presenta la relacion jerdrquica para efectos de toma
de decisiones en base al grado de autoridad. La Junta General de Accionistas
nombra directamente al Auditor Externo y al Comisario.

Los miembros del Directorio y su Presidente son nombrados por la Junta
General de Accionistas; a su vez, el Directorio, nombra al Gerente General y
al Auditor Interno; adicionalmente, conforma Comisiones y designa delegados
a otros Comités. El Comité Disciplinario es un comité independiente con
funciones de sancionador, supervision y de control; y, el Comité de Inversiones
estd conformado solo por miembros de la administracion.

A continuacion el diagrama del organigrama directivo:

JUNTA GENERAL
ACCIONISTAS
AUDITOR EXTERNO
COMISARIO

DIRECTORIO

COMISION EJECUTIVA AUDITORIA INTERNA

—_——_———

I | | e |
I comisION TECNICA | I ASESORIA LEGAL |
' BURSATIL EXTERNA

COMISION r-=—===777 1

1 COMITE I

COMERCIAL y de o Xl 4 I
i DISCIPLINARIO

TECNOL OGIA :_ JI

COMISION DE
AUTORREGULACION,
RIESGOS y
AUDITORIA

COMITEde
CUMPLIMIENTO

Oficial de
Cumplimiento

COMITEde ETICA
ADMINISTRACION
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5.0rganigrama Administrativo Funcional

El Organigrama Administrativo Funcional presenta las dreas funcionales de la
Bolsa de Valores en su orden jerdrquico para coordinacion y comunicacion.

El mayor nivel jerdrquico funcional le corresponde al Directorio, luego la
Gerencia General, y de ahi las dreas de funcionales. Estas contienen puestos
de trabajo que son asignados conforme a las necesidades organizacionales
de gestion y el grado de responsabilidad requerido; estos son: Gerente de
Area, Coordinador, Jefe, Analista, Asistente; y, Secretaria.

A continuacion el diagrama del organigrama administrativo funcional:
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INFORMACION,

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

JURIDICO
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